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На основу члана 12. Закона о удружењима („Службени лист РС“, бр.51/09) и члана 12. Статута 

Удружења инжењера Телекома Србија усвојеног 06.04.2009. године, на Скупштини Удружења 
одржаној дана 21.04.2018. године у Београду, донет је  
  

 
 

С Т А Т У Т 
УДРУЖЕЊА ИНЖЕЊЕРА ТЕЛЕКОМА СРБИЈА 

- пречишћен текст - 
 

Члан 1. 
  
Удружење инжењера Телекома Србија ( у даљем тексту: Удружење)  основано је ради 

промовисања инжењерске струке, подстицања и унапређења међусобне сарадње дипломираних 
инжењера, инжењера и стручних лица запослених у Предузећу „Телеком Србија“ а.д. и афирмације и 
остваривања њихових заједничких професионалних интереса.  

 
Члан 2. 

  
Удружење се организује као ванстраначко и непрофитно удружење грађана, у складу са Законом. 
Удружење делује самостално, а ради успешнијег остваривања својих циљева и задатака може 

сарађивати са другим организацијама, институцијама и удружењима у складу са законом и одредбама 
овог Статута. 

Удружење има статус правног лица. 
 

Члан 3. 
 
У остваривању својих циљева Удружење : 
 
- подстиче и подржава своје чланове на међусобну размену знања, искустава и мишљења, 
- подстиче и подржава иницијативе својих чланова у сврху унапређења инжењерске струке и 

развоја телекомуникационе делатности, 
- афирмише заједничке професионалне интересе својих чланова, 
- брине о стручном усавршавању својих чланова, 
- организује стручна путовања за своје чланове на непрофитној основи, 
- сарађује са свим организацијама, институцијама и удружењима на принципима узајамног 

поштовања и уважавања у питањима од заједничког интереса, 
- самостално или у сарадњи са другима, организује стручна предавања, семинаре, саветовања, 

округле столове и сличне скупове од интереса за остваривање циљева Удружења, 
- подстиче, негује и афирмише професионални и етички однос према послу. 
 
 
 

Члан 4. 
 

Назив удружења гласи : Удружење инжењера Телекома Србија . 
Скраћени назив Удружења гласи: УИТС. 
Удружење делује на територији Републике Србије. 
Седиште Удружења је у  Ваљеву, ул. Карађорђева 75 / 15.  
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Члан 5. 
  
Удружење има печат округлог облика на којем ћириличним писмом пише : по ободу Удружење 

инжењера Телекома Србија *Београд*, а у средини печата скраћени назив Удружења : УИТС. 
Удружење има свој амблем који представља скраћени назив Удружења (УИТС) писан ћирилицом, 

при чему је слово И беле боје на основи облика СИМ картице, уз чију леву ивицу се налазе сједињена 
слова Т и С као део стилизованог слова У, плаве боје.   

 
Члан 6. 

  
Члан Удружења може постати свако лице са звањем дипломираног инжењера или инжењера, 

запослено у Предузећу „Телеком Србија“ а.д., које прихвата циљеве и Статут Удружења.   
Члан Удружења може постати и друго стручно лице са високом или вишом стручном спремом 

запослено у Предузећу „Телеком Србија“ а.д., ако прихвата циљеве и Статут Удружења и ако се 
процени да његовo чланство и сарадња могу бити корисни за Удружење.  Одлуку о томе доноси 
Управни одбор Удружења. 

Придружени члан Удружења може постати свако стручно лице са високом или вишом стручном 
спремом, ако прихвата циљеве и Статут Удружења и ако се процени да његовo чланство и сарадња 
могу бити корисни за Удружење. Придружени чланови немају обавезу плаћања чланарине и не могу 
бирати и бити бирани у органе Удружења. 

  
Члан 7. 

  
Чланство у Удружењу је добровољно.  
Чланство у Удружењу стиче се потписивањем приступнице и уписом у Регистар чланова. 
Сваки члан Удружења, осим придружених чланова, плаћа чланарину чији износ и начин плаћања 

утврђује Скупштина Удружења.  
  

Члан 8. 
  
Чланови Удружења имају право и обавезу да учествују у раду и активностима Удружења, 

доношењу и реализацији програма и планова његовог рада, а нарочито у остваривању циљева 
Удружења.  

Чланови Удружења имају право да бирају и буду бирани у органе Удружења, да слободно износе 
своје ставове, мишљења и предлоге и користе сва друга права које следе из Статута Удружења. 

Чланови Удружења имају обавезу да редовно плаћају чланарину, поштују Статут и одлуке 
Скупштине и Управног одбора. 

 
Члан 9. 

  
Чланство у Удружењу губи се добровољним иступањем или искључењем. 
Члан може добровољно иступити из чланства у Удружењу потписивањем писане изјаве о 

иступању. Иступањем из чланства губе се сва права и престају све обавезе према Удружењу. 
Иступање из чланства не повлачи повраћај плаћене чланарине. 

Члан може бити искључен из Удружења уколико, упркос опомени не плати чланарину, уколико не 
извршава одлуке Скупштине и Управног одбора, поступа супротно интересима и циљевима 
Удружења или својим деловањем и понашањем штети раду и угледу Удружења, не придржава се 
Статута и других аката Удружења. 

Одлуку о искључењу члана доноси Управни одбор Удружења. Искључени члан Удружења има 
право жалбе Скупштини, чија је одлука о искључењу коначна. 

  
Члан 10 

  
Органи Удружења су Скупштина, Управни одбор, Надзорни одбор и Председник Удружења. 
Органи Удружења имају права и обавезе у складу са овим Статутом. 
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Члан 11. 

  
Скупштина је највиши орган Удружења. 
Скупштину чине сви чланови Удружења. 

 
 

Члан 12. 
 

Скупштина  Удружења : 
- доноси и мења Статут и поједине његове одредбе, 
- доноси и мења опште акте Удружења (пословнике, правилнике и др.) 
- даје тумачење Статута и општих аката Удружења, 
- утврђује смернице за рад Удружења, 
- разматра и усваја извештаје Управног и Надзорног одбора, програм рада, финансијски план и 

завршни рачун, 
- бира и разрешава Председника, Управни одбор и Надзорни одбор, 
- доноси одлуку о висини чланарине, 
- доноси одлуке о разрешавању и искључењу чланова у складу са Статутом, 
- доноси одлуку о ступању Удружења у друге савезе, организације или удружења, 
- доноси одлуку  о престанку рада Удружења, 
- обавља и друге послове из делокруга рада Удружења, уколико овим Статутом или одлуком 

Скупштине нису стављени у надлежност Управног одбора или другог органа. 
 

 Члан 13. 
 
Скупштина може опозвати органе које бира како у целини тако и поједине њихове чланове и пре 

истека њиховог мандата, ако не обављају поверене задатке и дужности у складу са одредбама овог 
Статута, односно ако се утврди да због неодговорности или неактивности отежавају рад и деловање 
органа Удружења, а тиме и остваривање одлука Скупштине и циљева Удружења. 

Уколико разрешава органе Удружења у целини, Скупштина бира нови орган са пуним мандатом, а 
уколико разрешава поједине чланове органа, Скупштина бира нове чланове за време до истека 
мандата органа у чији су састав изабрани. 

Органи Удружења и њихови поједини чланови опозивају се по истом поступку по коме су 
изабрани. 

 
Члан 14. 

  
Скупштина одлучује о питањима из свог делокруга рада на својим седницама. 
Рад Скупштине се уређује Пословником о раду Скупштине. 
 Присуство седници Скупштине може се обезбедити лично или преко опуномоћеног лица из 

редова чланова Удружења.  Пуномоћје за заступање на Скупштини, члан Удружења обавезан је у 
доставити у писаној форми пре почетка рада Скупштине. 

Гласање на Скупштини се обавља јавно уколико се не одлучи да се о поједином питању чланови 
изјасне тајним гласањем.  

Избор Председника Удружења и чланова Управног одбора и Надзорног одбора обавља се тајним 
гласањем уз истицање више кандидата од броја бираних. 

Скупштина пуноважно одлучује ако седници присуствује више од половине укупног броја 
чланова, а одлуке доноси већином гласова присутних чланова Скупштине.  

 
Члан 15. 

 
Скупштина бира председника Удружења из састава чланова Удружења, тајним гласањем, а на 

основу предложене листе са више кандидата.  
Мандат председника Удружења траје четири године са могућношћу поновног избора. 
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Члан 16. 
  
 Седнице Скупштине сазива и председава им Председник Удружења. У случају његове 

спречености или одсутности, Скупштини председава и њеним радом руководи потпредседник 
Управног одбора.  

Позив за седницу Скупштине мора да садржи предлог дневног реда, време и место одржавања 
седнице. 

 
Члан 17. 

 
Председник Удружења обавезан је да сазове Скупштину : 
- кад оцени да је то потребно, а најмање једном годишње, 
- на основу образложене одлуке Управног одбора,  
- на образложен захтев Надзорног одбора,  
- на претходно образложен писани захтев најмање 25% чланова Удружења.  
 

Члан 18. 
  
Председник Удружења : 
- заступа и представља Удружење, у складу са Статутом и другим општим актима, 
- сазива седнице Скупштине и Управног одбора и председава им,  
- стара се и одговоран је за извршење одлука Скупштине и Управног одбора Удружења, 
- одобрава и потписује материјално-финансијске обавезе Удружења,  
- обавља и друге послове предвиђене Статутом и другим општим актима Удружења. 
 
Председник Удружења је за свој рад одговоран Скупштини и обавезан је о свом раду и раду 

Управног одбора поднети извештај најмање једном годишње.  
 

Члан 19. 
 

Управни одбор је извршни и управни орган Удружења који се стара о спровођењу циљева 
Удружења и обавља послове утврђене овим Статутом. 

Управни одбор има 7 (седам) чланова, који се бирају из редова чланова Удружења. 
Чланове Управног одбора бира Скупштина.  
Управни одбор је за свој рад одговоран Скупштини. 
Председник Удружења је по функцији председник и члан Управног одбора. 
Управни одбор има и потпредседника и секретара које бира из својих редова. 
Мандат Управног одбора траје четири године уз могућност поновног избора чланова. 
Члан Управног одбора може бити разрешен дужности пре истека мандата одлуком Скупштине. 
  

Члан 20. 
 

Управни одбор одлучује о следећем: 
- спроводи програм рада Удружења и извршава одлуке, смернице и задатке Скупштине; 
- предлаже годишњи програм рада, финансијски план и завршни рачун Удружења; 
- бира потпредседника и секретара Управног одбора из својих редова;  
- према потреби формира радна тела, секције и регионална повереништва Удружења; 
- утврђује предлог Статута и других општих аката Удружења, њихових измена и допуна; 
- даје предлог за сазивање Скупштине Удружења; 
- одлучује о пријему и искључењу чланова Удружења у складу са одредбама овог Статута; 
- одређује особу или организацију ради обављања стручних и техничких послова у Удружењу; 
- води и одговара за материјално-финансијско пословање Удружења; 
- предлаже чланове Удружења и друге заслужне личности или организације за доделу плакета, 

награда и других признања; 
- обавља и друге послове утврђене овим Статутом, као и оне послове које му својом одлуком 

повери Скупштина; 
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Члан 21. 
  
Управним одбором руководи и његове седнице сазива председник Удружења, а у случају његове 

спречености  или одсутности, седнице сазива и руководи им потпредседник Управног одбора. 
О питањима из свог делокруга рада, Управни одбор одлучује на својим седницама. 
Седнице Управног одбора одржавају се према потреби, а најмање једном у три месеца. 
Управни одбор одлучује пуноважно уколико је седници присуствује више од половине његових 

чланова, а одлуке се доносе већином гласова присутних чланова.  
 

Члан 22. 
 
Управни одбор, на предлог председника Удружења, из свог састава бира секретара Удружења. 
 
Секретар Удружења : 
- помаже председнику у припреми седнице Скупштине и Управног одбора, 
- организује припрему и израду општих аката, извештаја и одлука, 
- обавља стручно-административне послове Удружења, 
- води Регистар чланова Удружења и брине о измирењу чланарине, 
- обавља и друге задатке утврђене Статутом и одлукама Скупштине и Управног одбора. 
 

Члан 23. 
  
Надзорни одбор прати и надзире рад и пословање Удружења.  
Надзорни одбор има 3 (три) члана.  
Чланове Надзорног одбора бира Скупштина Удружења. 
Чланови Надзорног одбора из својих редова бирају председника Надзорног одбора. 
Мандат чланова Надзорног одбора траје три године и могу бити поново бирани узастопно за још 

један мандат. 
Чланови Надзорног одбора не могу истовремено бити и чланови Управног одбора. 
Надзорни одбор се састаје према потреби, а најмање једном у шест месеци. 
Надзорни одбор доноси одлуке већином гласова својих чланова. 
Надзорни одбор дужан је о свом раду поднети извештај Скупштини Удружења најмање једном 

годишње.  
 Органи Удружења дужни су Надзорном одбору омогућити увид у све тражене и потребне податке 

и документацију и омогућити услове рада. 
 

Члан 24. 
 
Надзорни одбор : 
- контролише материјално-финансијско пословање Удружења, 
- контролише поштовање одредби Статута и других општих аката Удружења, 
- предлаже мере и рокове за отклањање неправилности у раду. 
 
О уоченим неправилностима Надзорни одбор без одлагања обавештава Управни одбор. 
  

Члан 25. 
  
За остваривање својих циљева и задатака Удружење остварује приходе  : 
- од чланарине,  
- од добровољних прилога, поклона и донација домаћих правних и физичких лица,  
- из других извора у складу са законом. 
 
За законито и наменско располагање и коришћење средстава одговоран је председник Управног 

одбора или овлашћено лице које председник именује и које га, услед одсуства или спречености, 
замењује.  
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Члан 26. 
 
Рад Удружења је јаван.  
Јавност рада осигурава се : 
- oбјављивањем саопштења, билтена и годишњих извештаја, 
- извештавањем у средствима јавног информисања, гласилу Предузећа и интернет страници 

Удружења, 
- на друге погодне начине, у складу са законом. 
 

 
Члан 27. 

  
Удружење се може удруживати са другим организацијама и удружењима и учлањивати у 

међународне и друге организације и друге облике повезивања, у складу с законом. 
Одлуку о удруживању доноси Скупштина Удружења и о томе обавештава надлежни државни 

орган у законски прописаном року. 
 

Члан 28. 
 

 Удружење, према потреби и зависно од броја чланова, ради ефикаснијег остваривања својих 
циљева може оснивати секције на територији Републике Србије. 

Одлуку о оснивању секција, као и о престанку њиховог рада, доноси Управни одбор Удружења.  
Секције Удружења немају статус правног лица. 

 
Члан 29. 

 
Скупштина може својом одлуком доделити признања, награде и захвалнице истакнутим 

појединцима и организацијама заслужним за успешно спровођење програма Удружења и изванредан 
и посебан допринос раду Удружења.  

 
Члан 30. 

  
Удружење може престати са радом одлуком Скупштине или решењем надлежног органа државне 

управе у складу са законом. 
 У случају престанка рада Удружења, целокупна затечена имовина Удружења ће се без накнаде 

уступити некој хуманитарној установи, у складу са законом и одлуком Скупштине Удружења. 
  

Члан 31. 
  
Измене и допуне Статута доноси Скупштина. 
Измене и допуне Статута ступају на снагу и примењују се даном доношења. 
Сви општи акти Удружења морају бити у складу са Статутом.   
 

Члан 32. 
 
Овај Статут – пречишћен текст ступа на снагу даном усвајања од стране Скупштине Удружења, а 

примењиваће се након добијања сагласности на измену Статута удружења од 06.04.2009. године од стране 
Агенције за привредне регистре.  

 
 
 
У Београду, 21.04.2018. године 
         ПРЕДСЕДАВАЈУЋИ СКУПШТИНЕ 

       Саша Стаменковић, дипл. инж.  
  

 


